
Politica del Gruppo ATM per la Responsabilità Sociale 

 

 

Il Gruppo ATM, proseguendo nel proprio Impegno sociale ed etico nei confronti di tutti i soggetti che 

operano all’interno e all‘esterno dell‘organizzazione, ha adottato, a partire dal 2012, un sistema di gestione 

per la Responsabilità Sociale coerente con gli standard internazionali SA8000:2014 e UNI ISO 26000 e con il 

Codice della Responsabilità degli Enti D.LGS. 231/01, divenuto poi riferimento per il proprio Codice Etico e 

per il proprio Regolamento di Gruppo. L‘Organizzazione opera anche nel rispetto della Dichiarazione 

Universale dei Diritti Umani, delle ILO e delle Convenzioni O.N.U., nonché delle leggi nazionali sul lavoro e 

sulla sicurezza nei posti di lavoro. 

ATM S.p.A. ha definito una Politica per la Responsabilità Sociale che esprime l'impegno concreto del Gruppo 

nel miglioramento continuo del proprio sistema di gestione, attraverso il riesame annuale ed il monitoraggio 

dello stesso grazie anche a strumenti specifici quali analisi dei rischi periodicamente aggiornate ed audit 

interni costanti. 

Obiettivi primari sono la tutela delle condizioni di lavoro dei dipendenti e la promozione di un ambiente di 

lavoro positivo che attragga e arricchisca mediante la costruzione di politiche aziendali di valorizzazione della 

persona e della diversità. Tali obiettivi, parte costituente della “nuova” mission aziendale definita nel Piano 

Strategico approvato dal Consiglio di Amministrazione nel marzo 2021, sono altresì elemento fondante della 

Politica di Sostenibilità al 2030 del Gruppo ATM. 

La promozione di una cultura aperta alla diversità e all’inclusione, la valorizzazione delle proprie persone, lo 

sviluppo di nuove competenze e l’attrazione e la crescita di talenti sono infatti per ATM elementi 

interconnessi ed indispensabili. Verrà inoltre garantito l'adeguamento continuo alle esigenze sociali e 

legislative nel campo della sicurezza, il presidio dei rapporti con i fornitori/subappaltatori, privilegiando, ove 

possibile, soggetti attenti agli aspetti ambientali sociali ed etici che condividono i valori del Gruppo ATM, e 

non ultima la comunicazione all’esterno deII’Azienda dei principi SA8000 attraverso iniziative a carattere 

sociale. 

 

Il Gruppo ATM continua a porre il massimo impegno nell’assicurare il rispetto dei requisiti prescritti dalla 

normativa in ambito Responsabilità Sociale. Per questo, nel 2015 ATM ha istituito al proprio interno il Social 

Performance Team, un comitato che vigila sul mantenimento della conformità alla Norma SA 8000 e che 

consolida un ambiente aziendale nel quale il dialogo diviene fonte primaria di sempre maggior coesione e 

benessere fisico, mentale e sociale. 

In qualità di Presidente di ATM S.p.A., a nome dell’intero Consiglio di Amministrazione e con il sostegno del 

Direttore Generale e del Management del Gruppo, mi impegno ad attuare, mantenere aggiornata e rendere 

pubblicamente disponibile la presente politica, assicurando le risorse e le condizioni necessarie per la sua 

realizzazione e provvedendo a verificare le effettive prestazioni dei sistemi di gestione implementati. 

 
 

 
La Presidente 

Gioia Maria Ghezzi 


