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5.2 Misure nei confronti del personale dipendente (personale non dirigente e
dirigente)

Per la contestazione, |'accertamento delle infrazioni e |'applicazione di sanzioni
disciplinari restano validi i poteri gia conferiti, nei limiti delle rispettive deleghe e
competenze, al management della Societi.

Quanto alla tipologia di sanzioni irrogabili, nel caso di rapporto di lavoro subordinato,
qualsiasi provvedimento sanzionatorio deve rispettare le procedure previste dall’art. 7
dello Statuto dei Lavoratori e/o da normative speciali, dove applicabili, caratterizzato,
oltre che dal principio di tipicita delle violazioni, anche dal principio di tipicita delle
sanzioni.

Qualora presso la Societa svolgano la propria attivitd lavorativa uno o pit dipendenti
di una societa (anche del gruppo ATM) che siano - a seguito della stipulazione di un
accordo contrattuale — distaccati presso GESAM S.r.l, tali soggetti sono tenuti al
rispetto di quanto previsto dal Codice di Comportamento 231/Codice Etico e dal
presente Modello.

Qualora dipendenti GESAM S.r.l. svolgano le proprie [unzioni presso societa del
Gruppo, in base a quanto previsto dai documenti che ne regolano il distacco, tali
dipendenti sono soggetti - nell’espletamento delle proprie mansioni lavorative - alle
direttive impartite dai responsabili della societa distaccataria. Essi sono, quindi, tenuti
al rispetto:

a) dei principi di comportamento previsti dal presente Modello,

b) del Codice di Comportamento 231/Codice Etico;

¢) di quanto previsto dal Modello predisposto dalla societa distaccataria.

5.2.1 Misure nei confronti del personale non dirigente

In particolare, i provvedimenti disciplinari irrogabili, conformemente a quanto
previsto dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (c.d. “Statuto dei Lavoratori")
ed eventuali normative speciali applicabili, sono quelli previsti dalle norme
disciplinari di cui aghi artt. 217 (Provvedimenti disciplinari) ¢ ss. del “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del terziario della
distribuzione e dei servizi® (di seguito, il “CCNL"), applicabile ai dipendenti di
Gesam S.r.l., e precisamente, in relazione all’entitd delle mancanze e alle circostanze
che le accompagnano:

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi;

2) biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente
punto 1);
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3) multa in misura non eccedente l'importo di 4 ore della ormale retribuzione di cui
all'art. 185;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e
di legge.

Al fini dell’applicazione del provvedimento sanzionatorio, vengono presi in
considerazione i seguenti aspetti:

- I"intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza, imprudenza o imperizia;

- il comportamento complessivo del dipendente anche in relazione a eventuali
precedenti disciplinari di portata simile;

- le mansioni svolte dal lavoratore e la posizione dallo stesso ricoperta;

- il coinvolgimento di altre persone:

- la rilevanza o meno esterna in termini di conseguenze negative per la Societa del
comportamento illecito.

5.2.2 Misure nei confronti dei dirigenti

I dirigenti della Societa, nello svolgimento della propria attivita professionale, hanno
I'obbligo sia di rispettare sia di far rispettare ai propri collaboratori le prescrizioni
contenute nel Modello.

Sono da considerarsi sanzionabili, a titolo esemplificativo, per violazione delle
disposizioni contenute del Modello i comportamenti illeciti posti in essere dal
dirigente, il quale:

- ometta di vigilare sul personale da lui stesso gerarchicamente dipendente, affinché
venga assicurato il rispetto delle disposizioni del Modello per lo svolgimento delle
attivitd nelle aree a rischio reato e per le attivitd strumentali a processi operativi a
trischio di reato;

- non provveda a segnalare mancate osservanze e/o anomalie inerenti I'adempimento
degli obblighi di cui al Modello, qualora ne abbia notizia, tali da rendere inefficace il
Modello con conseguente potenziale pericolo per la Societa alla irrogazione di
sanzioni di cui al d lgs. n. 231/2001;

- non provveda a segnalare all'Organismo di Vigilanza criticitd inerenti lo
svolgimento delle attivitd nelle aree a rischio reato, riscontrate in occasione del
monitoraggio da parte delle autorita preposte;

- incorra egli stesso in una o pid gravi violazioni alle disposizioni del Modello, tali
da comportare la commissione dei reati contemplati nel Modello, esponendo cosi la
Societa all’applicazione di sanzioni ex d.lgs. n. 231/2001.

Al fine di regolamentare le conseguenze dell’adozione di comportamenti illeciti, sulla
scorta del principio di gravitd, di recidivita, di inosservanza diretta, di mancata
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vigilanza, viene applicata una sanzione che possa andare dalla censura scritta al
licenziamento per giusta causa con preavviso sino al licenziamento per giusta causa

Senza preavviso.

omissis
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