Nidi Aziendali per
dipendenti e nonni
Sostegno allo studio dei figli
dei dipendenti
MasterGenitori: piattaforma
per la sostenibilita
genitoriale (eta 0-5 e 6-18)
Push to Open: Orientamento
alle nuove professioni per
figli dipendenti

Progetto JOINTLY CARE

#ProntoWelfare

Servizio di counseling
Certificazione Work Health
Promotion (WHP)

Campagne screening sui temi
della salute

Distributrici prodotti salutari
nelle localita aziendali

Life Self Assessment
Formazione Stili di Vita

(corsa e alimentazione)
Riabilitazione post traumatica
per dipendenti coinvolti in
situazioni di crisi

Supporto al conseguimento
invalidita e inabilita civili
webinar, pills, podcast su
benessere alimentare,
psicologico, attivita fisica e sport,
genitorialita, smart working e

work life balance

Coaching Educazione
Finanziaria

Piattaforma Flexible Benefits
Comitato Sostegno e
Sviluppo Finanziario
Convenzioni aziendali
Housing neo assunti
Integrazione congedo
facoltativo 30% (oltre INPS)
per padri e madri

100 ore retribuite/anno per
assistenza familiari con

disabilita

Part-time ad hoc

Ferie a ore

Telelavoro

Time Care monogenitori

Smart working

Consigliera di Fiducia

Firma carta pari opportunita
Webinar e Podcast D&l
Coaching alla Disabilita
Coaching alla Maternita
Coaching ai Caregivers
Formazione Prevenzione,
Molestie, stalking e
discriminazioni

Formazione Leadership al
Femminile

Formazione Business
Netiquette

Bilancio competenze Manager
Senior (over 50)

Sostegno alle Patenti e CQC
Donne

Progetto Chiavi Rosa per la
realizzazione di toilettes

femminili nella citta



